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Paedagogisk tilsyn i Randers Kommunes fritidshjem 2023

Jeevnfor Dagtilbudsloven § 5 stk. 4. skal kommunalbestyrelsen fore tilsyn med indholdet i
fritidshjem efter § 52, stk. 2-5, og klubtilbud og andre socialpaedagogiske fritidstilbud efter § 66,
stk. 2-8, og den made, hvorpa opgaverne udfores, herunder at de mal og rammer, der er fastsat
efter § 3, efterleves.

I Randers Kommune fores der tilsyn med fritidshjemmene ud fra praedefinerede pejlemaerker,
der er fundet fra KI’s materiale "Pejlemaerker for kvalitet i SFO- og klubtilbud” 2023. Tilsynet
udfores af en paedagogisk konsulent fra Bernefagligt Udviklingscenter. Det psedagogiske tilsyn
skal sikre, at alle fritidstilbud i kommunen overholder gaeldende lovgivning.

Tilsynet giver den paedagogiske konsulent et godt indblik i fritidshjemmets paedagogiske
praksis. Med dette indblik optimeres forvaltningens mulighed for at understatte praksis og saette
fokus pa de omrader og indsatser, som giver storst vaerdi for bgrnene samt reagere safremt at
tilbuddet ikke lever op til lovgivningen pa omradet.

Der har ikke tidligere veeret defineret en sa tydelig faglig ramme og struktur for tilsynet i
fritidshjemmene. Bornefagligt Udviklingscenter og dagtilbudschefen har valgt, at tilsynet i 2023
udfores med afsset i KLI's pejlemaerker for kvalitet i SFO og klubtilbud, for pd den made at sikre
fokus pa at efterleve lovgivningen pa omradet samt den faglige kvalitet i tilbuddene. Med afsaet
i erfaringerne fra dette ars tilsyn, vil forvaltningen arbejde pa at vi politisk far besluttet en model
for det fremadrettede tilsyn. Laes mere pd hjemmesiden om tilsyn i fritidshjem.

Tilsynet bestar af et tilsynsbesgg hvert andet ar, hvor det daglige arbejde observeres af en
psedagogisk konsulent; et dialogmede med ledelse samt medarbejder- og
forseldrerepraesentant(er). Ud fra observationerne og dialog pd tilsynsmedet vurderes
fritidshjemmet ud fra de 13 pejlemeerker, der indgdr i den feerdige rapport. Rapporten
feerdiggeres senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentliggeres herefter pa fritidshjemmets
hjemmeside. Tilsynet folger nedenstdende tidslinje:

Udkast til rapport Rapport
sendes til leder offentliggeres
Udkastet er udgangspunkt
for dialogen
o)
El SR
[ [ 4
o

Tilsyn Dialog
2 timer Tilsynsferende medes med leder

og medarbejderrepraesentant(er)
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https://www.randers.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskoler/fritidstilbud-til-skoleboern/fritidshjem/tilsyn/

Det uanmeldte tilsyn

Den tilsynsferende konsulent har observeret institutionens lege- og leeringsmilje i to timer den
09-11 2023.

Dialog

Lederen af fritidshjemmet modtager den tilsynsforendes vurderinger i et udkast til en
tilsynsrapport. Dette droftes ved et dialogmede, hvor leder, pasedagogisk personale,
tilsynsforende konsulent og evt. referent deltager.

Borneperspektivet
For at inddrage borneperspektivet i det paedagogiske tilsyn, vil lederen af fritidshjemmet skulle
udfore berneinterviews. Her sporges bernene ind til, hvordan de oplever at trives pa
fritidshjemmet. Baggrundsmaterialet for udarbejdelse af konkrete speorgsmdl er
dagtilbudsloven, Randers Kommunes Bern-og Ungepolitik og spergsmal fra
Dagtilbudstermometeret.

e P4 en skala fra 1-10, hvor glad er du for at komme her?

e Er dumed til at bestemme, hvad I laver her?

e Hvad kan du bedst kan lide at lave, ndr du er her?

e Lytter de voksne, nar du fortaeller dem noget?

e Har du gode venner her?

e Hvad gor de voksne, hvis du gor noget, som du ikke ma?

e Hvis du skal blive endnu gladere for at komme her, hvad ville du sa enske, der kom til

at ske?

Referat af dialogmgde

Dato for dialogmede D. 27-11 2023 - K1.10.00-12.00
Foreaeldrerepresesentant Maria
Leder Carina

Thomas (souschef)

Medarbejder(e) Rikke

Padagogisk konsulent Maja Kellberg

P4 dialogmedet giver konsulenten en tilbagemelding pa observationen d.09-11 2023.

Ved ankomsten til Vorup Berne- og Ungdomshus (herefter VBU) folges konsulenten med de to
forst ankomne bgrn ind i huset. Bornene vil gerne tale om deres fritidshjem, og det er tydeligt,
at de er meget glade for stedet. P4 alle stuerne er der tilbud om aktiviteter og som bernene
ankommer bliver der deltagelse pad de forskellige stuer. De voksne har venlige stemmer og
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smiler i mgdet med bernene. Hvor begrnene er, er der ogsd nerveerende voksne, som far
aktiviteterne til at udfolde sig. Der er mange forskellige aktiviteter og det er tydeligt, at alle begrn
har deltagelsesmuligheder i de feellesskaber, der folger med aktiviteten.

Udenfor er der tilbud om en fodboldkamp. En fodboldkamp, der ogsa suppleres med en gang
hovdingbold. Det lokker en stor gruppe af beorn til, og snart er alle vade og kolde, men det er
der ingen, der klager over. Det er sjovt at vaere med.

Nedenfor i juniorklubben er der et ngje aftalt projekt i gang med en studerende og en fast
medarbejder. Projektet har til formal at understotte trivslen hos et bestemt barn, der ofte star i
periferien af feellesskabet. Barnet har til opgave at vejlede en gruppe yngre bern i at pafore sig
makeup i denrigtige reekkefglge. Gruppen af yngre bern lytter opmeerksomt til det seldre barn,
der meget koncentreret vejleder i de respektive trin i makeupprocessen. Aktiviteten varer ca.45
minutter og det er konsulentens vurdering at det seldste barn har haft en succesoplevelse.
Oplevelsen af at have succes med noget er uden tvivl en vigtig ingrediens i en positiv
udviklingsproces. En udviklingsproces, der faciliteres af omsorgsfulde voksne, der har fokus pa
den fagpesedagogiske ramme og ikke aktiviteten for aktivitetens skyld. Som souschefen
formulerer det pa dialogmedet: ”VBU skal veere et attraktivt tilbud og det skal vaere sjovt at veere
her. Det er et méal her dag, at bornene har glemt, hvornar de skal hjem!” Samlet set vurderes VBU
til at have et peedagogisk grundlag af hej kvalitet.

Det bor naevnes, at VBU arligt tilbyder alle bern mulighed for overnatning enten i huset eller pa
lejrskoler.

Pa dialogmedet udfoldes de ovrige pejlemeerker af den paedagogiske leder. Der er generelt et
udmaerket samarbejde med skolen, men det bliver tydeligt, at der fra VBU's side af er behov for
et mere udbygget samarbejde vedrerende feelles born. Personalet udtrykker pa dialogmedet
et gnske om at veere deltagende i f.eks. netvaerksmoder pa skolen. Dette gnske vil psedagogisk
leder folge op pa med henblik pa at kunne bidrage til bernenes trivsel. VBU foler sig set fra
kommunalpolitisk side og henviser bl.a. til ledermeoderne og det feelles kompetenceloft i
efteraret.

Efter et tidligere tilsyn har VBU tilegnet sig SMTTE-modellen som fagligt evalueringsredskab.
Det er et redskab, som stadig benyttes for at fastholde et vigtigt fokus pd justeringer og
forbedringer.

Hvad angdar forseldresamarbejdet, er det foraeldrerepraesentantens klare udmelding, at der er
et meget velfungerende og trygt samarbejde. Det er altid muligt at tale med den paedagogiske
leder eller medarbejdere, hvis der er tvivlsspergsmal. Det er et fritidshjem, som konkret er valgt
til af foraeldrerepraesentanten, efter en tidligere oplevelse af ikke at blive moedt eller set i forhold
til sit barns trivsel. Der er god stemning og det er rart at komme i huset uanset om det er til
arbejdslerdag eller en tar kaffe. Under medet udtrykker foraeldrerepraesentanten klart, at der
ikke er behov for yderligere dokumentation fra husets side af. Madnedsbrevene kan lseses, og
her finder man som foraelder mange relevante oplysninger. Mere er der ikke behov for.

VBU har udformet en raekke borneinterviews med beorn i forskellige aldersgrupper. Bernene
udtrykker generelt stor glaeede ved deres fritidshjem og de voksne. Boernene har gnsker til nye
aktiviteter, hvilket huset vil bruge tid pa at kigge nesermere pa. Et klart udviklingspunkt er
bornenes oplevelse af, at de voksne skaelder ud. Paedagogisk leder onsker, at personalet pa et
personalemode evaluerer bernenes svar og sammen reflekterer over andre mader at udtrykke
forventninger og behov pd i medet med bernene.
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